Mottokudaetlun Stérutjarnaskola

Mottaka nyrra nemenda i Stérutjarnaskola

Nemenduri 1. bekk

Skilafundur nemenda ur leikskéladeild skdlans er haldinn & starfsdogum i agust ar
hvert. Fundinn sitja deildarstjéri og umsjonarkennari verdandi 1. bekkjar, og ef purfa
bykir fagstjori studningskennslu og skélahjukrunarfraedingur.

Til ad undirbua nemendur sem best parf ad vera gott samstarf milli skdlastigana tveggja
og skal pvi vera til samstarfsaeetlun skdlanna tveggja sem endurskodud er hvert haust.
Umsjoénarkennari 1. bekkjar og deildarstjoéri ur leikskdlanum sja um pa endurskodun.

Skélastjori sér um ad skra nemendur i skélann, kynna skélastarfid, skélareglur,
namsumsjoénarkerfi og annad fyrir foreldrum, asamt pvi ad dska eftir sampykki fyrir
myndatokum og lata skrifa undir pagnarey®.

Umsjénarkennarii 1. bekk sér um ad taka 48 méti nemendum, syna peim hlsnaedid,
kynna skélareglur og hjalpa peim ad adlagast skolastarfinu.

Nemendur adriren 1. bekkur

Nemendur sem flytjast milli skdla koma i vidtal til skdlastjora adur en nemandinn kemur
i skolann. Pa er nemandinn skradur i Namfus og upplysingar um adstandendur einnig
skradar par inn. Akvedid er hvenzer nemandi kemur i skélann og hvort porf sé 4 ad
foreldri fylgi nemanda fyrsta daginn.

Hlutverk skélastjora:

- Utbua stundaskra fyrir nemandann og adgang ad Namfus fyrir foreldra
- fer med nemandanum og foreldrum um husid

- kynnir skélanamskra og skdlareglur

- kynnir métuneytid og skrair nemanda i skélavistun ef pad a vid

- kynnir foreldra og nemanda fyrir umsjénarkennara nemandans

- tilkynnir 6llu starfsfélki skélans um nyja nemandann

- tilkynnir skélahjukrunarfreedingi um nyja nemandann

- sendir tolvupdst 4 alla adra foreldra um nyjan nemanda

Hlutverk umsjonarkennara:

- Undirbua bekkinn fyrir komu nyrra nemenda



- reeda vid bekkinn um mikilveegi pess ad taka vel 48 méti nyjum nemanda og hjalpa
honum ad komastinn i hdpinn

-rada ,vini“ Ur hépnum til ad vera nemandanum sérstaklega innan handar ef porf er a.

- Utbua adstodu fyrir nemandann, merkja honum snaga, bidja hisvord um bord og stél
o.s.frv.

- reeda vid foreldra um fyrri skélagongu, fjolskylduadstaedur, namslega og félagslega
stodu nemandans, o.fl.

- feer leyfi hja foreldrum til ad raeda vid fyrri umsjénarkennara eda peim sem hafa unnid
med barninu

- hafa samband vid fyrri umsjonarkennara nemandans og afla sér upplysinga um
namslega og félagslega stodu hans

- pburfi barnid & sérpjénustu ad halda leetur umsjénarkennari fagstjora studningskennslu
vita af pvi og fagstjérinn tekur pad mal ad sér

- fylgist med adlogun nemandans og raedir vid hann einslega vikulega i prjar vikur

Eftir manud funda umsjonarkennari, skolastjori og fagstjéri studningskennslu og reeda
stodu nemandans. Ef allt gengur vel er moéttokunni lokid, annars er unnid afram ad
adloégun nemandans.

Nemendur med sérparfir

Nemandi er skradur i almennan bekk sé pess nokkur kostur og ber umsjénarkennari
abyrgd a4 samstarfi vid sérkennara/proskapjalfa ef vid a og foreldra/forradamenn.
Fagstjori studningskennslu asamt umsjonarkennara bera sameiginlega abyrgd a gerd
einstaklingsaeetlana par sem tekid er mid af greiningum/proskamati vibkomandi
nemanda, 6skum foreldra og mati starfsmanna a hverjum tima.

ieinstaklingsnémskré skal tilteki®d um namsmarkmi®d, namsadstaedur, ndmsefni,
namsmat og adrar adsteedur i skdlanum s.s. frimindtur og matartima. Kennslan getur
farid fram med eda an studnings i almennum bekk, sérkennslu i litlum hdépi eda
einstaklingskennslu utan bekkjar eftir pvi hvad hentar hverju sinni.

Namsmat er til pess ad fylgjast med hvernig nemanda tekst ad maeta markmidum
einstaklingsnamskrar og 6rva nemendur til framfara. Vitnisburdur er i ordum og umsogn
fylgir med til hvatningar og studnings. Nemendur med sérparfir fa vitnisburd birtan med
svipudum heetti og adrir nemendur skdlans.



Logd er dhersla 8 naid samband vid leikskéla eda grunnskdla nemandans svo
skélaskiptin gangi sem best fyrir sig, tryggt sé ad allar upplysingar vardandi nemandann
skili sér til skdlans og nemandinn upplifi 6ryggi.

Notkun hjalpartaekja

Ef nemandi parf a hjalpartaekjum ad halda vid nam sitt verdur leitad allra leida til ad hafa
pau tilteek til nams. Hér getur verid um ad reeda adgengi, husbunad, toélvubunad, forrit,
Opp og svo framvegis.

Adbunadur og adstada

Adstada og adbunadur til sérkennslu er i samreemi vid log og reglugerdir. Leitast er vid ad
hafa fjolbreytt Urval namsgagna og sem mesta breidd i kennsluhattum.

Samstarf vid adila utan skélans

Samestarf er vid Stodpjénustu bingeyjarsveitar, Radgjafar- og greiningarst6d og adra pa
sem vinna med vidkomandi nemendur. Umsjénarkennari, skdlastjori og sérkennari sitja
skilafundi og samstarfsfundi eftir porfum. Samstarf vid foreldra utan teyma eru
hefdbundin foreldravidtol, samskipti i gegnum Namfus med tolvupdsti auk
samstarfsfunda eftir porfum og/eda daetlunum sem gerdar eru.

Mottokuaaetlun fyrir nemendur med annad moédurmal en islensku

Ef von er 4 nemanda af erlendum uppruna i skélann, med annad moédurmal en islensku
hefur skélastjéri samband vid foreldra og bodar pa dsamt nemanda til méttokufundar. A
mottdkufund meaeta skélastjori, umsjonarkennari og hjukrunarfreedingur. Einnig parf ad
tryggja ad tulkur maeti a fundinn ef foreldrar tala ekki islensku og eru sampykkir pvi ad
nyta talk.

A fundinum er farid i gegnum ymsar grunnupplysingar um namid, skélastarfid og
skélasamfélagid og pa pjénustu sem bodid er upp a. Foreldrar eru bednir um ad hafa
med sér upplysingar um fyrri skélagdngu nemandans svo sem einkunnir og greiningar,
heilbrigdisvottord og bolusetningarvottord. Askilegt er ad barnid hafi fengid kennitolu,
en barn hefur rétt til skdlagongu medan bedid er afgreidslu kennitdélunnar.

Farid er med nemandann og foreldra i kynnisferd um skélann og starfsmenn kynntir.
Studningsfulltrui er kynntur sérstaklega ef um hann er ad reeda.

Markmid mottdkuvidtalsins er tvipeett; annars vegar ad afla upplysinga um nemandann
og hins vegar ad veita upplysingar um skélann p.a.m. um hvad nemandinn skal hafa
med i skélann, hvad foreldrar purfa ad uUtvega, s.s. ipréttafot og sundfot, asamt
upplysingum um motuneytid, fristundastarf, foreldrafélagid og fleira.. Einnig um hvad
skélinn utvegar, s.s. ritfong, teekjabunad, nemendabaekur, békasafnsbaekur og fleira.
Veita skal foreldrum upplysingar um starfshaetti skélans, skélareglur og hefdir, naeringu
og heilsu, félagsmidstodvar og annad iprotta- og seskulydsstarf. Einnig er mikilveegt ad



upplysa foreldra um abyrgd og skyldur foreldra i islensku skélakerfi enda getur pad verid
gerolikt pvi sem foreldrarnir hafa vanist. Loks skal upplysa foreldra um vidbrogd vid
oveori.

Hver og einn parf ad vega og meta hversu miklum upplysingum er komid a framfeeri i
einu, en tryggja parf ad upplysingunum sé komid a framfeeri eins fljétt og kostur er.
Benda ma a a0 oft parf ad endurtaka og rifja upp upplysingar og setja fram a
mismunandi hatt.

Sjalfsagt er ad hvetja modur eda fodur til ad vera med barni sinu i skdlanum fyrstu
dagana eins og pau hafa teekifeeri til og best pykir henta. Pannig geta foreldrarnir stutt
barnid sitt um leid og peir kynnast pvi samfélagi sem a eftir ad hafa svo mikil ahrif a
barnid peirra.

Eftir 2-4 vikur skal boda foreldra og nemanda til fundar par sem farid er yfir stédu
nemandans.

Atridi sem parf ad leggja aherslu a vid foreldra:

o Upplysingar um pjonustu sem stendur nemendum til boda.

e Nemanda og foreldrum er afhent skéladagatal, stundaskra og dnnur gogn eftir
pbvi sem vid a. Efni pessara gagna utskyrt eftir porfum, sérstaklega er sagt fra
starfsdogum, skertum dégum, og foreldradogum.

e Hvernig dagurinn gengur fyrir sig.

e Kennsluheettir og namsmat.

e Hvernig kennslu verdur hattad i storum drattum.

e Venjurtengdar bekkjarstarfi, umsjonarmadur o.s.frv.

e Naudsynleg simanumer i skélanum og upplysingar um vidtalstima og netfong.
e Hvernig a ad tilkynna forfoll og bidja um fri.

e Adstod vid heimanam.

¢ Hvert nemandinn & ad snua sér ef vandamal koma upp.

e Heilsugeesla 4 vegum skélans.



Helstu reglur og venjur vardandi: Skélasékn, umgengni og agamal, kleednad, notkun
snjallteekja, reykingar og afengi, utivist (m.a. i frimindtum) og skemmtanir (i skdla- og
fristundastarfi).

Huga parf vel ad undirbuningi og méttoku i bekknum. Félagsleg adlogun skiptir skdpum
vardandi lidan og nam nyja nemandans og pad getur skapad morg ny teekifeeri ad fa
nyjan nemanda i bekkinn. Hvetja parf alla starfsmenn skélans til ad hafa sérstakt auga
med nyja nemandanum, t.d. i frimindtum og stydja hann eftir porfum. Jafnframt parf ad
leita leida til ad foreldrar tengist foreldrasamfélaginu.

Hlutverk umsjénarkennara er mikilvaegt vardandi nam, félagstengsl og samstarf vid
foreldra. Hann heldur utan um ndm nemandans og fylgist med framforum hans. Hann
annast samskipti vid foreldra nema annad sé akvedid. Adrir kennarar midla reglulega
upplysingum um gengi nyja nemandans til umsjénarkennara og skra i dagbok fyrst um
sinn.

Leggja skal dherslu 8 ad sérhver kennari i samstarfi vid fagstjora bui til
einstaklingsnamskra og stydji nemandann til ad na markmidum sinum. bad sama & ad
sjalfsogdu vid um alla nemendur, sama hver bakgrunnur peirra er. Nemendur med
annad médurmal en islensku purfa i upphafi namsins ad vera med einstaklingsaaetlun
sem byggir & stodumati.

Mottaka nyrra starfsmanna i Stérutjarnaskola.

Tilgangurinn med mottokuaaetlun er ad kynna fyrir nyjum starfsmoénnum mikilveeg atridi
i skélastarfinu og audvelda peim ad adlagast nyjum vinnustad.

Skolastjori:

- Sérum ad nyr starfsmadur undirriti rédningarsamning.

- Synir nyjum starfsmanni husakynni skélans.

- Kynnir stefnu skélans, Adalnamskra grunnskoéla, skélanamskra, skéladagatal og
starfsaeetlun.

- Kynnir réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi (s.s. veikindarétt, lifeyrismal,
simenntunarakvaedi, vinnutimaramma, vinnuskyrslu, stundatoflu, undirbuningstima,
vinnumenningu, starfsreglur, trinadar- og pagnarskyldu o.fl.).

- Veitir nyjum starfsmanni upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag, vinnutima og
starfsmannafundi. Kynnir fyrirkomulag kennarafunda og frimindtnageeslu.

- Fer yfir starfslysingu og haefniskrofur starfsins vid kennarann/starfsmanninn, raedir
starfsheetti i veentanlegu starfi.

- Kynnir upplysingamiola, heimasidu og Namfus.

- Kennir nyjum starfsmoénnum vinnubrogd vid skraningu a t.d. Namfus.

- Kynnir pjénustu sérkennslu og namsvera

- Kynnir skipulag matarmala i skdlanum, baedi fyrir nemendur og kennara/starfsmenn.
- Fer yfir hagnyt atridi s.s. kaffitima, fatnad, hefdir og umgengni i skélanum.



- Kynnir nyja kennara/starfsmenn & fyrsta starfsmannafundi.

- Kynnir nyja kennara/starfsmenn fyrir foreldrum ymist a skélasetningu eda i tolvupodsti
eftir pvi semvid a.

- Kynnir brunavarnir skélans, fyrstu vidbrogd vid slysum og skraningu a slysum.

- Afhendir nyjum kennara/starfsmanni lykla (kvittad fyrir)

Umsjonarmadur télvumala:
- Kynnir tolvukerfi skélans, tolvupdst, geymslu gagna og prentunarmata.
- Kynnir vefsidu skélans og hver setur efniinn a hana.

Tranadarmadur:
- Kynnir stéttarfélag (Ki/pad stéttarfélag sem vid &).



